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Struktureller Rassismus

Anmerkung: Dieser Einblick schliéj3t an Einfdhrungen und Diskussionen zu Diversity (Management) an. Er ist als
Einstieg zu verstehen und erhebt daher nicht den Anspruch, die Komplexitdt des Themas zu erfassen. '


https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=18413096
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=18413096

Gall-Peters projection by Strebe - Own work, CC BY-SA 3.0

Mercator projection by Strebe - Own work, CC BY-SA 3.0,
Christiane Arndt, Institut fUr Technische Bildung und Hochschuldidaktik, TU Hamburg, 12.06.2020



https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=16115242
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=17700069

Begriftfe

Struktureller/institutioneller Rassismus
Verankerung in den Strukturen von Gesellschaft/Institutionen durch Macht- und
Gewaltverhaltnisse

Unbewusste Beeinflussung der Sicht- und Verhaltensweisen von Individuen und vice versa
- (Mehr dazu: Gomolla, 2017; implicit bias (Fleischer, 2016))

Schwarz/Black and People of Colour (BPoC)
Politische (Selbst)Definition von Menschen, deren Vergangenhelt und Gegenwart durch -
rassistische Zuschreibungen und Marklerungen gepragt ist

Weif3-Sein/White privilege |
,unsichtbar herrschende Norm" (Auma, 2018: )
sozial konstruiertes Machtsystem, das durch Aus- und Abgrenzung aufrecht erhalten wird

Christiane Arndt, Institut fUr Technische Bildung und Hochschuldidaktik, TU Hamburg, 12.06.2020


https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-10976-9_9
https://www.pedocs.de/volltexte/2016/12336/pdf/Erwachsenenbildung_28_2016_Fleischer_Anti_Bias_Ansatz.pdf
http://raa-berlin.de/wp-content/uploads/2019/01/RAA-BERLIN-DO-RASSISMUS-EINE-DEFINITION-F%C3%9CR-DIE-ALLTAGSPRAXIS.pdf

Was hat das mit Deutschland
ZU tun? '
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Gestern und heute
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20,8 Mio Einwohner_innen mit ,,Migrationshintergrund“ (SVR, 2020: 1)
856.000 Einwohner_innen mit ,Migrationshintergrund" in afrikanischen Staaten (SVR,
2020 :42) (= im Unterschied zu anderen Landern, Erhebung in D nur nach Staaten)*

* Kritik an und Alternative fir den Begriff-Migrationshintergrund (Mediendienst Inteqratlon 2020)

~» Rassismus im Strafrechtssystem (Odoi, 2004)

e Death in Custody: Dokumentation von Todesfallen von Schwarzen Menschen PoC in
Gewahrsamssituationen seit 1990 _

* Racial Profiling: Beispielfalle fir Berlin sind hier dokumentlert (Achtung hier wird auch -
korperliche Gewalt beschrieben)

\Z

Rassistische Straftaten erkennen und verhandeln (Deutsches Institut fir
Menschenrechte, 2018)

Report of the Working Group of Experts on People of African Descent on its mission to
Germany (UNO, 2017)

N2

Christiane Arndt, Institut fUr Technische Bildung und Hochschuldidaktik, TU Hamburg, 12.06.2020


https://www.svr-migration.de/publikationen/fakten-zur-einwanderung-in-deutschland/
https://www.svr-migration.de/publikationen/jahresgutachten-2020/
https://mediendienst-integration.de/artikel/alternativen-zum-migrationshintergrund.html
https://www.bpb.de/gesellschaft/migration/afrikanische-diaspora/59470/rassismus-im-strafrechtssystem
https://deathincustody.noblogs.org/
https://kop-berlin.de/chronik
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/Weitere_Publikationen/Praxis_Staerkung_Strafjustiz.pdf
https://digitallibrary.un.org/record/1304263

Gestern und heute
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Expansioh und Herrschaft (Zimmerer, 2012)

Lange verdrangte deutsche Kolonialgeschichte (Terkessides, 2019; Vélkermord an den
Herero und Nama)

Ausgrenzung von Schwarzen Besatzungskindern (Fehrenbach, 201r)

> Othering

Christiane Arndt, Institut fir Technische Bildung und Hochschuldidaktik, TU Hamburg, 12.06.2020


https://www.bpb.de/apuz/146973/geschichte-des-europaeischen-und-deutschen-kolonialismus
https://www.deutschlandfunkkultur.de/mark-terkessidis-ueber-den-deutschen-kolonialismus.990.de.html?dram:article_id=458628
https://www.zdf.de/dokumentation/terra-x/die-geschichte-der-deutschen-kolonien-100.html
https://www.degruyter.com/view/book/9783205793953/10.7767/9783205793953-013.xml

Gestern und heute

Absprechen von ,Deutsch-Sein™ ~ Okonomisierung und Objektivierung
s Staafcs.ahgehérigkeitsgesetz zwis.che'n IUS + Gast/Vertragsarbeiter_innen/(befristete)
(Geburtsortsprinzip) (Reform 2000) e (Kann ich) deine Haare anfassen?

» ,foreigner talk" (Hinnenkamp, 1982)
» ,Du sprichst aber gut Deutsch."
o _Wo kommst du wirklich her?"

Negieren/Abwehren von Rassismuserfahrungen

- .Ich mache keinen Unterschied, ob jemand schwarz, griin, rot oder gelb-ist."

Christiane Arndt, Institut fUr Technische Bildung und Hochschuldidaktik, TU- Hamburg, 12.06.2020


https://www.bpb.de/gesellschaft/migration/dossier-migration-ALT/56483/einbuergerung
https://ids-pub.bsz-bw.de/frontdoor/index/index/year/2014/docId/1947
https://www1.wdr.de/mediathek/video/radio/cosmo/video-der-deutsche-schaeferhund-to-go-darf-ich-mal-in-deine-haare-fassen-100.html
https://www.facebook.com/watch/?v=616165019246028

Was hat das mit '
(Hochschul)Blldung ZU tun?




Was 1st?

Arbeitsmarkt:

33% der Diskriminierungsanfragen 2019 aufgrund von ethnischer
Herkunft/rassistischen Zuschreibungen, 29% aufgrund des Geschlechts, 26% Wwegen
- einer Behinderung (Antidiskriminierungsstelle, 2020: 43)

Namen als Diskriminierungsrisiko im Bewerbungsverfahren (Kaas & Manger, 2010)...

(Hoch)SchuIe

 Ungleiche Bildungschancen (SVR, 2020) |
Erleben schlechterer Leistungsbewertung aus Grinden der ethnischen Herkunft (30,8
%), der ,sozialen Herkunft" (22,8 %), des Lebensalters (17,3 %)
(Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2017: 305)

Haufigkeit von Diskriminierung aufgrund ethnischer/nationaler Herkunft
unterscheidet sich (Ebert & Heublein, 2017: 67)...

Christiane Arndt, Institut fUr Technische Bildung und Hochschuldidaktik, TU Hamburg, 12.06.2020


https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Jahresberichte/2019.html
http://ftp.iza.org/dp4741.pdf
https://www.svr-migration.de/publikationen/ungleiche_bildungschancen/
http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/BT_Bericht/Gemeinsamer_Bericht_dritter_2017.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.stiftung-mercator.de/media/downloads/3_Publikationen/2017/Mai/Ursachen_des_Studienabbruchs_bei_Studierenden_mit_Migrationshintergrund_Langfassung.pdf

Was wird?
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. gerin.geres Sicherheits- und Schutzgefinhl (',,I‘m 8 years old and I'm unarmed")

= RisikofaktorfUr physische und psychische Gesundheit

. Miss/Ver/[trauen in staatliche Strukturen und Gesellschaft |

(Mehr dazu: Dieckmann, Geschke & Braune, 2017)

Christiane Arndt, Institut fUr Technische Bildung und Hochschuldidaktik, TU Hamburg, 12.06.2020


https://www.youtube.com/watch?v=coryt8IZ-DE
https://www.idz-jena.de/wsddet/diskriminierung-und-ihre-auswirkungen-fuer-betroffene-und-die-gesellschaft/

Was wird?

. (Hoch_sChUI)BiIdung als PersbnIithkeitsentwicklung (Hoidn, 2015)

. (HO'chsch'uI)biIdung ais kritisches Denken (Fadel et al., 2017; Jahn, 2012)

Christiane Arndt, Institut fUr Technische Bildung und Hochschuldidaktik, TU Hamburg, 12.06.2020


https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-09094-4_15
https://www.joeran.de/wp-content/dox/sites/10/4K-Skills-Vier-Dimensionen-der-Bildung-Kap-4.pdf
https://www.fachportal-paedagogik.de/literatur/vollanzeige.html?FId=969788#vollanzeige

Was tun? - Zuhbren

Literarische Narrative

 Toni Morrison: Beloved

Nella Larson: Passing

Richard Wright: Native Son

Jackie Kay: The Adoption Papers

* May Ayim: Blues in schwarz-weiss: Gedichte
Und so viele mehr...

Individuelle Narrative

* Schwarz Rot Gold: Interviewreihe mit Schwarzen Deutschen

* Eigensinn im Bruderland: Webdoku Gber Migrant innen in der DDR
» Der Kebekus-Brennpunkt zum Thema ,Rassismus" |
Und so viele mehr...

Christiane Arndt, Institut fUr Technische Bildung und Hochschuldidaktik, TU Hamburg, 12.06.2020



http://schwarzrotgold.tv/?fbclid=IwAR21TgZytj7UKL0Jr7zA4p2U7CA3laj5ebjaY_8iiJRN7MMtdjfGV2e6Lec#videos
https://bruderland.de/
https://www.daserste.de/unterhaltung/comedy-satire/carolin-kebekus-show/videos/brennpunkt-die-carolin-kebekus-show-folge-3-video-100.html
https://blackcentraleurope.com/what-to-watch/

Was tun? - Sich weiterbilden/Entlernen
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Hasters, Alice. Was weifSe Menschen nicht tGber Rassismus héren wollen. Aber wissen
sollten

Eggers, Maureen I\/Ialsha Kllomba Grada, Piesche, Peggy und Arndt, Susan (Hrsg.).
Mythen, Masken und Subjekte — Kritische We/ﬁselnsforschung in Deutschland

Kelly, N. A. (Hrsqg.). Schwarzer Feminismus Grundlagentexte

Ogette, Tupoka. exit RACISM: rassismuskritisch denken lernen (seit 2020 auch als Horbuch)
Oguntoye, Katharina., Opitz (Ayim), May. & Schultz, Dagmar. Farbe bekennen. Afro-
deutsche Frauen auf den Spuren ihrer Geschichte

Oguntoye, Katharina. Eine afro-deutsche Geschichte: Zur LebenSSItuat/on von Afrikanern
und Afro-Deutschen in Deutschland von 1884 bis 1950 |
Sow, Noah. (2008). Deutschland Schwarz Weif3. Der alltdgliche Rassismus

Hamburgs (post)koloniales Erbe
Mehr: Schwarze Community in Deutschland



https://open.spotify.com/album/6LLl2tvQel0dJiTLQpTAUE
https://www.kolonialismus.uni-hamburg.de/
https://heimatkunde.boell.de/de/dossier-schwarze-community-deutschland

Was tun? - (Sprachlich) handeln
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Neue Studie zeigt Wir.ksamkei-t von Gegenrede im Netz (Originalstudie hier)

elgene implicit blas/(unbewusste) Vorurteile erkennen und bearbelten (zur Frage der
Unbewusstheit siehe Krickel, 2018)

im Arbeitskontext an Beschwerdestelle nach § 13 AGG oder Anti-
Diskriminierungsberatungsstelle verweisen bzw. andere Beratungsstellen

Raume und Netzwerke schaffen

Und noch viel mehr: Was wir gegen Rassismus tun kdnnen

Christiane Arndt, Institut fUr Technische Bildung und Hochschuldidaktik, TU Hamburg, 12.06.2020


https://netzpolitik.org/2020/reconquista-internet-neue-studie-zeigt-wirksamkeit-von-gegenrede-im-netz/?fbclid=IwAR3X0BPLTnuqg8NYpwt5OiuMYLWRx5vyaIrRVU8mk61L4janYCpAsHTcQjA
https://arxiv.org/abs/2006.01974
https://initiative-chefsache.de/chefsache-test/
https://www.uni-due.de/lll/docs/Vortraege/Implizite_Vorurteile_Essen.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/agg/__13.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Beratungsstellensuche/Karte/Beratungsstellensuche_formular.html?nn=6560716&ambit_distance=200&ambit_distance.HASH=1a73143dada12079b951
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/opferfonds-cura/opferberatungsstellen/
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/was-wir-gegen-rassismus-tun-koennen-58741/

Was tun? - Bildungsstrukturen
diskriminierungsfrei gestalten
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Bausteine fir einen systematischen Diskriminierungsschutz an Hochschulen

* Identifikation von Diskriminierungsrisiken, Umfragen und Monitoring

* Vernetzung.und Institutionalisierung

. » Sensibilisierung, Empowerment und Offentlichkeitsarbeit

* Antidiskriminierungs-, Erst- und Verweisberatung |

* Richtlinien zum Diskriminierungsschutz und zur Beschwerdestelle nach § 13 AGG
e Positive MaRRnahmen (Antidiskriminierungsstelle, 2020)

Bildung(ssystem) kritisch hinterfragen

* Intersektionalitaten erkennen: El-Mafaalani, Aladin. Mythos Bildung: die Ungerechte
Gesellschafft, ihr Bildungssystem und seine Z ukunft

» Padagogisches Handeln reflektieren: Freire, Paulo. Padagog/kderUnterdruckten

Christiane Arndt, Institut fUr Technische Bildung und Hochschuldidaktik, TU Hamburg, 12.06.2020


https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Expertisen/Bausteine_f_e_systematischen_Diskrimschutz_an_Hochschulen.html

Was tun? - Gesellschaftliche Strukturen
diskriminierungsfrei gestalten |
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- Anti-Diskriminierungsgésetze'in'aIIen Lebensbereichen (Landes-
Antidiskriminierungsgesetz Berlin, 2020)

3 Anonyrh‘isie'rte Bewe’rbungsverfahfen
* Equality Monitoring
» Teilhabe/Mitsprache im gesellschaftlichen Diskurs

e Sprache

= gleichberechtige (Um)Verteilung von Privilegien/Macht

Christiane Arndt, Institut fUr Technische Bildung und Hochschuldidaktik, TU Hamburg, 12.06.2020


https://www.berlin.de/sen/lads/recht/ladg/materialien/
https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/

2020
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Photo by Koshu Kunii on Unsplash



https://unsplash.com/@koshuuu?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
/s/photos/black-lives-matter?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Erganzungen aus Diskussionsrunde
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Dokumentation James Baldwin ,| am not your Negro"

Ideen, was gegen Rassismus persénlich getan werden kann

Nicht nur Verstehen, sondern eigenes Wei3-Sein reflektieren (Kritisches Weilsein/critical
whiteness): Twitter und Twitter

Sichtbarmachung der Tater innen ~

Auf GitHub entsteht in Folge der Ermordung von George Floyd eine Datenbank zu

Polizeibrutalitat als Open-Data-Projekt.



https://www.bpb.de/mediathek/283417/i-am-not-your-negro
https://www.coolis.de/2020/06/09/13-gedanken-ueber-den-rassismus/
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-19540-3_24
https://twitter.com/hashtag/KritischesWei%C3%9Fsein?src=hashtag_click
https://twitter.com/search?q=%23criticalwhiteness&src=typeahead_click
https://www.washingtonpost.com/lifestyle/style/sick-of-the-blue-code-of-silence-director-ava-duvernay-starts-an-initiative-to-spotlight-police-brutality/2020/06/08/7cb6e34c-a9a2-11ea-9063-e69bd6520940_story.html
https://github.com/2020PB/police-brutality

Erganzungen aus Diskussionsrunde
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Diversity/Digitalisierung/Reproduktion von Rassismus

« Kl verwechselt Musiker. innen

. Mlcrosoft ersetzt Mitarbeiter durch Kl und muss I\/Iltarbelter auf die Kl ansetzen
5 https.//algorlthmwatch.org/

o Atlas derAutomatisierung

Padagogik und Digitalisierung 2
Morris, S. M. & Stommel, J. (2018). An Urgency of Teachers: The Work of Critical Digital
Pedagogy United States: Hybrid Pedagogy. |
Blog https://hybridpedagogy.org/



https://www.spiegel.de/netzwelt/web/microsoft-msn-ki-verwechselt-musikerinnen-a-6b712b8f-4dfa-4d77-88a2-42cf2bccd3f3
https://www.heise.de/news/Microsoft-ersetzt-Mitarbeiter-durch-KI-und-muss-Mitarbeiter-auf-die-KI-ansetzen-4779021.html
https://algorithmwatch.org/
https://algorithmwatch.org/publication/atlas-der-automatisierung/
https://hybridpedagogy.org/

