
Antrag an das Studierendenparlament der TUHH

Antragsteller: Datum:                        

Betreff:

Petitum:

Begründung:

Abstimmungsergebnis: Ja: Abstimmung am:

Nein: Angenommen:

Enthaltungen: Abgelehnt:



Satzungsänderung: 1 
[...] 2 
III. Der Allgemeine Studierendenausschuss (AStA) 3 
[...] 4 
§19 Mitglieder des AStA 5 

1. Dem AStA gehören folgenden Mitglieder an: 6 
1. die Vorsitzende, 7 
2. die stellvertretende Vorsitzende, 8 
3. die Finanzreferentin, 9 
4. das teilautonome Referat Antirassismus, 10 
5. weitere Referentinnen nach Maßgabe der Geschäftsordnung des AStA. 11 

2. [...] 12 
3. Für die Dauer der Amtszeit der Mitglieder des AStA nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 ruht die 13 

Mitgliedschaft in den übrigen studentischen Gremien mit Ausnahme einer 14 
Mitgliedschaft im Wahlausschuss 15 

[...] 16 
§22a Teilautonomes Referat Antirassismus 17 

1. Abweichend von §§ 20 und 21 gilt für das teilautonome Referat Antirassismus.  18 
a) Wahl des teilautonomen Referat Antirassismus:  19 

i. Das teilautonome Referat Antirassismus wird direkt von der 20 
Studierendenschaft gewählt und vom Studierendenparlament bestätigt. 21 
Näheres hierzu regelt die Wahlordnung für das teilautonome Referat 22 
Antirassismus.  23 

b) Amtszeit:  24 
i. Die Amtsperiode des nach §5 der Wahlordnung für das teilautonome 25 

Referat Antirassismus gewählten Referats dauert vom 01. Mai bis 30. 26 
April des folgenden Jahres. 27 

ii. Die Amtszeit der Sprecherin und der Vertretung des Teilautonomen 28 
Referates endet vorzeitig 29 

1. durch Rücktritt,  30 
2. durch Misstrauensvotum, 31 
3. durch Exmatrikulation, 32 
4. durch Tod. 33 

iii. Im Falle eines Rücktrittes ist das Fortführen der Amtsgeschäfte von der 34 
ehemaligen Sprecherin sicherzustellen.  35 

iv. Das Verfahren des Misstrauensvotums wird in der Wahlordnung für das 36 
teilautonome Referat Antirassismus geregelt. 37 

2. Dieses teilautonome Referat benötigt einen besonderen Schutz, daher ist für die 38 
Auflösung dieses Referates eine gesonderte Vorsicht geboten. Die Auflösung dieses 39 
Referates erfolgt mit den Stimmen von zwei Dritteln der satzungsgemäßen Mitglieder 40 
des StuPa.  41 

3. Für das teilautonome Referat Antirassismus gelten die allgemeinen Kompetenzen und 42 
Aufgaben der AStA Mitglieder, wie sie in der Geschäftsordnung des AStA geregelt 43 
sind.  44 

4. Kompetenzen und Aufgaben des teilautonomen Referates Antirassismus: Die 45 
Sprecherin und die jeweilige Vertreterin  46 
a) sind Ansprechpartnerinnen für direkt oder indirekt von Rassismus und Xenophobie 47 

betroffene Personen. 48 
b) bemühen sich die strukturelle rassistische Benachteiligung von Studentinnen an 49 

der Hochschule zu verringern. 50 
c) stellen eine Kontrollinstanz für die Hochschulpolitik, insbesondere für AStA, 51 

Studierendenparlament und Fachschaftsräte dar. 52 
d) versuchen eine Struktur an der Technischen Universität Hamburg zu etablieren, 53 

welche direkt und indirekt von Rassismus Betroffenen Unterstützung bietet. Dies 54 
sollte u.a. als eine Plattform zur Vernetzung, Kommunikation und zum 55 
Informationsaustausch dienen. 56 

e) befassen sich mit der Dekolonisierung von Wissen, Wissenschaft und Lehre.  57 



f) organisieren Veranstaltung, die sich mit antirassistischer Bildungsarbeit befassen. 58 
g) tauschen sich mit anderen Abteilungen und Studierendeninitiativen an der 59 

Technischen Universität Hamburg und anderen Universitäten/Initiativen aus. 60 
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