Antrag an das Studierendenparlament der TUHH

Antragsteller:

Betreff:

Petitum:

Begriundung:

Arbeitskreis Antirassismus Datum: 18.01.2021

Anderung der Satzung der Studierendenschaft

Das Studierendenparlament moge die Anderung der Satzung der
Studierendenschaft fir die Realisierung des teilautonome Referat
Antirassismus beschlief3en.

Wir sehen es als notwendig, dass sich die Technische Universitat
Hamburg aktiv mit der systematischen Benachteiligung von
Studierenden auseinandersetzt.

Daflr wollen wir, dass das teilautonome Referat Antirassismus etabliert
wird. Dieses soll auf den systematischen Rassismus aufmerksam
machen, diesen Verringern und zur Kontrolle der gesamten Hochschule,
insbesondere der Hochschulpolitik, dienen.

Von Rassismus direkt, sowie indirekt Betroffene haben bisher keine
Anlaufstelle an unserer Universitat. Dies soll sich mit dem teilautonomen
Referat Antirassismus andern.

Des Weiteren erachtet der Arbeitskreis es als wichtig, dass bewusst
antirassistische Bildungsarbeit am Campus stattfindet.

Abstimmungsergebnis: Ja: Abstimmung am: TT.MM.JJJJ

Nein: Angenommen:

Enthaltungen: Abgelehnt:
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Satzungsanderung:

[...]
lll. Der Allgemeine Studierendenausschuss (AStA)
[...]
819 Mitglieder des AStA
1. Dem AStA gehdren folgenden Mitglieder an:
1. die Vorsitzende,
2. die stellvertretende Vorsitzende,
3. die Finanzreferentin,
4. das teilautonome Referat Antirassismus,
5. weitere Referentinnen nach Mal3gabe der Geschaftsordnung des AStA.

2. [...]

3. Fur die Dauer der Amtszeit der Mitglieder des AStA nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 ruht die
Mitgliedschaft in den Ubrigen studentischen Gremien mit Ausnahme einer
Mitgliedschaft im Wahlausschuss

[...]
§22a Teilautonomes Referat Antirassismus
1. Abweichend von 88 20 und 21 gilt fir das teilautonome Referat Antirassismus.
a) Wahl des teilautonomen Referat Antirassismus:
i. Das teilautonome Referat Antirassismus wird direkt von der
Studierendenschaft gewahlt und vom Studierendenparlament bestéatigt.
N&heres hierzu regelt die Wahlordnung fir das teilautonome Referat
Antirassismus.
b) Amtszeit:
i.  Die Amtsperiode des nach 85 der Wahlordnung fir das teilautonome
Referat Antirassismus gewahlten Referats dauert vom 01. Mai bis 30.
April des folgenden Jahres.
i. Die Amtszeit der Sprecherin und der Vertretung des Teilautonomen
Referates endet vorzeitig
1. durch Rucktritt,
2. durch Misstrauensvotum,
3. durch Exmatrikulation,
4. durch Tod.
iii. Im Falle eines Rucktrittes ist das Fortflihren der Amtsgeschafte von der
ehemaligen Sprecherin sicherzustellen.
iv.  Das Verfahren des Misstrauensvotums wird in der Wahlordnung fur das
teilautonome Referat Antirassismus geregelt.

2. Dieses teilautonome Referat benétigt einen besonderen Schutz, daher ist fur die
Auflésung dieses Referates eine gesonderte Vorsicht geboten. Die Auflésung dieses
Referates erfolgt mit den Stimmen von zwei Dritteln der satzungsgeméaflen Mitglieder
des StuPa.

3. Fdr das teilautonome Referat Antirassismus gelten die allgemeinen Kompetenzen und
Aufgaben der AStA Mitglieder, wie sie in der Geschéaftsordnung des AStA geregelt
sind.

4. Kompetenzen und Aufgaben des teilautonomen Referates Antirassismus: Die
Sprecherin und die jeweilige Vertreterin
a) sind Ansprechpartnerinnen fur direkt oder indirekt von Rassismus und Xenophobie

betroffene Personen.

b) bemihen sich die strukturelle rassistische Benachteiligung von Studentinnen an
der Hochschule zu verringern.

c) stellen eine Kontrollinstanz fir die Hochschulpolitik, insbesondere fir AStA,
Studierendenparlament und Fachschaftsrate dar.

d) versuchen eine Struktur an der Technischen Universitat Hamburg zu etablieren,
welche direkt und indirekt von Rassismus Betroffenen Unterstiitzung bietet. Dies
solite u.a. als eine Plattform zur Vernetzung, Kommunikation und zum
Informationsaustausch dienen.

e) befassen sich mit der Dekolonisierung von Wissen, Wissenschaft und Lehre.



58 f) organisieren Veranstaltung, die sich mit antirassistischer Bildungsarbeit befassen.
59 g) tauschen sich mit anderen Abteilungen und Studierendeninitiativen an der
60 Technischen Universitat Hamburg und anderen Universitaten/Initiativen aus.
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