Antrag an das Studierendenparlament der TUHH

Antragsteller:

Betreff:

Petitum:

Begriundung:

Arbeitskreis Antirassismus

Datum:

18.01.2021

Anderung der Geschiftsordnung des AStAs

Das Studierendenparlament moge die Anderung der Geschaftsordnung
des AStAs fur die Realisierung des teilautonome Referat Antirassismus

beschliel3en.

Wir sehen es als notwendig, dass sich die Technische Universitat

Hamburg aktiv mit der systematischen Benachteiligung von
Studierenden auseinandersetzt.

Daflr wollen wir, dass das teilautonome Referat Antirassismus etabliert
wird. Dieses soll auf den systematischen Rassismus aufmerksam
machen, diesen Verringern und zur Kontrolle der gesamten Hochschule,
insbesondere der Hochschulpolitik, dienen.
Von Rassismus direkt, sowie indirekt Betroffene haben bisher keine
Anlaufstelle an unserer Universitat. Dies soll sich mit dem teilautonomen

Referat Antirassismus andern.

Des Weiteren erachtet der Arbeitskreis es als wichtig, dass bewusst
antirassistische Bildungsarbeit am Campus stattfindet.

Abstimmungsergebnis: Ja:

Nein:

Enthaltungen:

Abstimmung am: TT.MM.JJJJ

Angenommen:
Abgelehnt:
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AStA Geschéaftsordnung - Anderung:

[...]
§2 Mitglieder des AStA
1. [.]
2. Ergéanzen von teilautonomen Referat Antirassismus, dessen Aufgaben in der Satzung
zu finden sind.
[...]

83 Kompetenzen und Aufgaben der AStA-Mitglieder

1. [..]

2. Jedes AStA-Mitglied kann durch einen AStA-Sitzungs-Beschluss oder auf einer
erweiterten AStA-Vorstands-Sitzung durch Beschluss, bei Anwesenheit der
anzuweisenden Person, Anweisungen erhalten, ausgenommen sind die teilautonomen
Referate.

[...]

9. Die Referent*innen sind befugt Ausgaben von bis zu 50,- e pro Projekt, die Sprecherin
und die Vertreter*in aus dem teilautonomen Referat Antirassismus bis zu 100,-e pro
Projekt aus den, ihrem Referat zugehdrigen Kostenstellen ohne AStA-Beschluss zu
bewilligen. Dabei darf das Budget des jeweiligen Kontos nicht Giberschritten werden.
Uber Ausgaben muss auf der nachsten Sitzung immer berichtet werden, die
Finanzreferentin und die Personalkraft der Buchhaltung sind immer zu informieren.

[.]
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